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QUY CHẾ

Làm việc của bộ máy quản lý và điều hành HTX ...............,
nhiệm kỳ ......... – 2022

(Ban hành kèm theo Quyết định số: 02/QĐ- HĐQT ngày … tháng  năm ......... của Hội đồng quản trị HTX ............... )
  Để đảm bảo cho các hoạt động điều hành của HTX được thông suốt, phát huy dân chủ và tính tự nguyện, tự giác của mỗi thành viên HTX, góp phần tích cực vào việc nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác, quản lý điều hành của HTX. Hội đồng quản trị HTX ............... xây dựng Quy chế làm việc cho HTX với những nội dung nhu sau:
Chương I:
Những quy định chung
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này quy định chế độ trách nhiệm, nguyên tắc làm việc và trình tự giải quyết công việc của các bộ phận, các cá nhân thuộc HTX.
Điều 2.  Đối tượng áp dụng:
Quy định này được áp dụng đối với các bộ phận, cá nhân thuộc HTX bao gồm: Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, các bộ phận gúp việc và thành viên HTX.
Điều 3. Các quy định chung:  
1. Tất cả các bộ phận thuộc HTX đều có cùng chức năng tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc HTX trên một hay nhiều lĩnh vực được phân công cụ thể, thông qua chức năng nhiệm vụ, quyền hạn của bộ phận đó.

2. Tất cả các bộ phận, cá nhân thuộc HTX khi thực thi nhiệm vụ và quyền hạn của mình trong việc điều hành sản xuất kinh doanh hoặc bất cứ lĩnh vực nào được phân công đều phải dựa trên các nguyên tắc sau:

2.1 Tôn trọng và tuân thủ pháp luật Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

2.2 Tuân thủ Điều lệ HTX. 

2.3 Hiệu quả sinh lợi và phát triển bền vững trên cơ sở thống nhất đoàn kết 

nội bộ. 

3 Mối quan hệ điều hành giải quyết công việc giữa các bộ phận là mối quan hệ bình đẳng, hợp tác, đoàn kết hổ trợ và thẳng thắn để cùng hướng đến mục đích là sự phát triển bền vững của HTX. Với ý nghĩa đó, các bộ phận cần thực hiện tốt những công việc sau: 

3.1 Luân chuyển chứng từ, cung cấp kịp thời các thông tin – văn bản – số liệu cho nhau theo chức năng nhiệm vụ từng đơn vị được phân công.
3.2 Chấp  hành  những  quy  định  chung  có  liên  quan  đến  từng  lĩnh  vực của nhau. 

3.3 Tôn trọng lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ và quyền hạn. 

Chương II:
Những quy định cụ thể
Điều 4. Về tổ chức bộ máy
1. Bộ máy quản lý

1.1 Hội đồng quản trị HTX:
Số lượng thành viên Hội đồng quản trị HTX ............... nhiệm kỳ ............... là … người. Chủ tịch hội đồng quản trị và …. ủy viên.
1.2 Ban Giám đốc HTX:
Ban giám đốc là bộ phận điều hành hoạt động của HTX, gồm có 01 Giám đốc, 01 Phó giám đốc.
1.3 Kiểm soát viên HTX: 
Ban kiểm soát gồm: 
2. Bộ máy chuyên trách giúp việc: 

Bộ máy chuyên trách giúp việc cho HTX gồm:

1. Kế toán: 01 người;
2. Thủ quỹ: 01 người;
 3. Cán bộ chuyên môn, kỹ thuật: ….. người.
Điều 5. Nhiệm vụ, quyền hạn của bộ máy quản lý HTX 
1. Hội đồng quản trị HTX:

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của HTX, có quyền nhân danh HTX để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của HTX, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của đại hội thành viên.

Hội đồng quản trị hợp tác xã là cơ quan quản lý hợp tác xã do Đại hội thành viên bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo thể thức bỏ phiếu kín.
Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được qui định tại khoản … điều … Điều lệ HTX.

2. Chủ tịch hội đồng quản trị

Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được qui định tại khoản 03 điều 10 Điều lệ HTX ............... nhiệm kỳ ................

3. Ủy viên Hội đồng quản trị HTX:

Có các nhiệm vụ, quyền hạn sau :

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị; nghiên cứu, đóng góp và biểu quyết xây dựng các Nghị quyết, chương trình, quyết định của Hội đồng quản trị; trường hợp có lý do xin vắng mặt họp Hội đồng quản trị phải báo cáo và được sự đồng ý của Chủ tịch Hội đồng quản trị.

- Định kỳ 6 tháng, năm có trách nhiệm thông tin báo cáo, chủ động đề xuất với Hội đồng quản trị về các chủ trương, kế hoạch, phát triển họat động sản xuất kinh doanh của HTX.

- Nghiêm chỉnh chấp hành Nghị quyết của Đại hội; Nghị quyết, Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của Hội đồng quản trị; hoàn thành tốt các nhiệm vụ được Hội đồng quản trị phân công.

- Được đề nghị, thông tin đầy đủ về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của HTX.
- Thực hiện những nhiệm vụ khác mà Hội đồng quản trị phân công.
Điều 6. Ban Giám đốc HTX:

1 Giám đốc:

- Giám đốc HTX là người điều hành hoạt động hàng ngày của HTX và chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao.
- Nhiệm vụ, quyền hạn của Giám đốc được quy định tại điều 11 của điều lệ HTX ................
2. Phó Giám đốc:

Phó Giám đốc HTX là người giúp việc cho Giám đốc HTX, được Giám đốc uỷ quyền và chịu trách nhiệm trong một số lĩnh vực quản lý chuyên môn, chịu trách nhiệm trước Giám đốc và trước pháp luật về những nhiệm vụ được phân công, uỷ quyền.

- Giúp Giám đốc HTX lãnh đạo, điều hành, giải quyết các công việc hằng ngày của HTX.

- Phối hợp với bộ phận giúp việc theo dõi nắm tình hình việc thực hiện các Nghị quyết, chương trình, kế hoạch của Hội đồng quản trị đề ra để tổng hợp tham mưu cho Chủ tịch, Hội đồng quản trị chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ phát triển sản xuất kinh doanh hiệu quả; cũng như những nhiệm vụ liên quan đến lĩnh vực cá nhân phụ trách.

- Lãnh đạo bộ phận giúp việc thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo và dự thảo xây dựng các chương trình, kế hoạch, phương hướng nhiệm vụ tháng, qúy, sáu tháng, năm của HTX và các báo cáo đột xuất khác khi có yêu cầu.

- Thực hiện những nhiệm vụ khác mà Hội đồng quản trị, Giám đốc phân công.
Điều 7. Kiểm soát viên (Kiểm soát viên) HTX:

Ban kiểm soát (kiểm soát viên) là tổ chức hoạt động độc lập thay mặt thành viên HTX để kiểm tra và giám sát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị và điều hành của HTX theo quy định của pháp luật và điều lệ, quy chế hoạt động.
Ban Kiểm soát thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được qui định tại khoản 04 điều 12 Điều lệ HTX ................
1. Bộ máy chuyên trách giúp việc HTX: (tùy theo tình hình thực tế của HTX)
1.1. Bộ phận tài chính – kế toán HTX: 

a) Nhiệm vụ, yêu cầu và nguyên tắc của kế toán.

- Nhiệm vụ: 

+ Tổ chức thu các nguồn thu từ kinh doanh cung ứng dịch vụ nuôi trồng thủy sản, thu các nguồn thu khác và thực hiện  chi phí các nguồn chi của HTX đúng quy định;

+ Kế toán đúng bản chất và vị thế đích thực của kế toán; Thực hiện kiểm tra giám sát; Kiểm tra sử dụng tài sản, phát hiện ngăn ngừa gian lận; Phân tích, Cung cấp thông tin số liệu kế toán kịp thời, công khai.

Yêu cầu: Đầy đủ; Kịp thời; rõ rang; Chính xác; Trung thực; Liên tục và hệ thống; Dễ hiểu; Có thể so sánh được.

- Nguyên tắc: Nguyên tắc giá gốc; Nguyên tắc nhất quán; Nguyên tắc phù hợp; Nguyên tắc trọng yếu; Nguyên tắc thận trọng; Hoạt động liên tục; Cơ sở dồn tích.

 b) Chức năng, nhiệm vụ của thủ quỹ: 

Đối với quỹ tiền mặt: Nhập, xuất quỹ đúng theo chứng từ thu, chi hợp lệ, kiểm tra quỹ tiền mặt tại quỹ so với sổ kế toán, bảo quản tiền mặt đúng quy định, nếu phát hiện có sự chênh lệch giữa sổ kế toán và tiền mặt tại quỹ thì báo ngay cho người quản lý để có biện pháp xử lý kịp thời.

1.2. Chức năng, nhiệm vụ của tổ kỹ thuật:


 Theo dõi quá trình nuôi của bà con, cung ứng dịch vụ nuôi trồng thủy sản.
Chương III

Mối quan hệ làm việc giữa các bộ phận trong HTX
Điều 8. Quan hệ làm việc của Hội đồng quản trị
1. Với địa phương và các đối tác

Chủ tịch Hội đồng quản trị và các thành viên Hội đồng quản trị được Chủ tịch Hội đồng quản trị ủy nhiệm quan hệ với các cơ quan quản lý nhà nước và các pháp nhân bên ngoài với tư cách nhân danh Hội đồng quản trị và nhân danh HTX.

2. Với Ban Giám đốc

Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ quản lý, giám sát và điều hành đối với hoạt động của Giám đốc trong việc triển khai các nghị quyết, quyết định của Đại hội thành viên và Hội đồng quản trị. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể trực tiếp làm việc, chất vấn, trao đổi với các thành viên trong Ban Giám đốc và đơn vị trực thuộc HTX để nắm rõ tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao.

Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Giám đốc và bất kỳ cán bộ quản lý tại các đơn vị trong HTX cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động sản xuất kinh doanh của HTX, các đơn vị trực thuộc HTX. Cán bộ quản lý phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác các thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.

Hội đồng quản trị xem xét lại các quyết định của Giám đốc trên cơ sở đề nghị của Ban Kiểm soát.

3. Với Kiểm soát viên
- Hội đồng quản trị với tư cách là một bộ phận trong cơ cấu tổ chức quản lý của HTX, quan hệ làm việc với Ban kiểm soát theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập trong quá trình thực thi nhiệm vụ của mình, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ.

- Chương trình, nội dung và dự kiến các vấn đề quyết nghị tại cuộc họp Hội đồng quản trị phải được gửi đến các thành viên Ban Kiểm soát cùng thời gian gửi đến thành viên Hội đồng quản trị.

- Hội đồng quản trị có trách nhiệm cung cấp tất cả thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của HTX cho Ban Kiểm soát.

- Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch và thực hiện việc chấn chỉnh kịp thời.

4. Với thành viên HTX
- Hội đồng quản trị với tư cách đại diện thành viên thực hiện nhiệm vụ quản trị HTX. Do đó, Hội đồng quản trị phải chấp hành nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo trung thực, chính xác đến thành viên về hoạt động của HTX, kết quả triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội thành viên thông qua Đại hội thành viên thường niên hoặc bất thường. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giải đáp các chất vấn và giải quyết các kiến nghị của thành viên yêu cầu đối với Hội đồng quản trị và cung cấp kịp thời và đầy đủ cho thành viên những thông tin cần thiết trong giới hạn được cung cấp.

- Thường trực Hội đồng quản trị có trách nhiệm phổ biến, quán triệt, theo dõi, chỉ đạo và kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện các nghị quyết, quyết định của Đại hội thành viên.
Điều 9. Quan hệ làm việc của Kiểm soát viên.
1. Với thành viên

- Ban Kiểm soát do đại hội thành viên bầu và do đó đại diện cho quyền lợi của thành viên trong quá trình thực hiện trách nhiệm và nhiệm vụ của mình. Ban Kiểm soát phải thực hiện và giám sát việc tuân thủ, chấp hành các quy định của pháp luật, Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội thành viên.

- Ban Kiểm soát có trách nhiệm báo cáo Đại hội thành viên một cách trung thực, chính xác về kết quả thẩm định báo cáo tài chính hàng năm, đánh giá tính hợp lý, hợp pháp, trung thực và mức độ cẩn trọng trong công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính.
- Ban Kiểm soát giải quyết các kiến nghị của thành viên yêu cầu theo đúng trình tự, quy định.
2. Với HĐQT

- Thành viên Ban Kiểm soát có trách nhiệm tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản trị, thảo luận và đóng góp ý kiến đối với các vấn đề được đưa ra, nhưng không có quyền biểu quyết.
- Ban Kiểm soát có trách nhiệm thông báo kịp thời những kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát và những kiến nghị cần thiết đến Hội đồng quản trị theo quy định.
3. Với Ban Giám đốc và các bộ phận giúp việc
- Kiểm soát viên trong quá trình làm việc với Ban Giám đốc và bộ phận giúp việc phải giữ vững tính độc lập, khách quan, đồng thời Kiểm soát viên và hệ thống điều hành của HTX phải hợp tác chặt chẽ, không gây cản trở lẫn nhau trong khi thực thi nhiệm vụ và quyền hạn của mình.

- Ban Giám đốc báo cáo Kiểm soát viên về việc thực hiện các nghị quyết của Đại hội thành viên, Hội đồng quản trị, báo cáo thực hiện các nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và điều hành HTX, cũng như các báo cáo khác theo yêu cầu cụ thể của Kiểm soát viên.

- Kiểm soát viên tham gia họp giao ban tuần, tháng và họp giao ban bất thường của Ban Giám đốc HTX và các bộ phận giúp việc.
4. Với Cơ quan Nhà nước

- Kiểm soát viên HTX chịu sự kiểm tra của cơ quan kiểm tra quản lý cấp trên.

- Có trách nhiệm báo cáo với cơ quan quản lý cấp trên về công tác kiểm tra HTX hàng năm. (Kiểm soát viên HTX, các đơn vị trực thuộc Liên minh HTX tỉnh có trách nhiệm báo cáo về hoạt động của mình và các biểu mẫu theo yêu cầu định kỳ 3 tháng, 6 tháng, năm và đột xuất cho UBKT Liên minh HTX tỉnh).
Điều 10. Quan hệ của Ban giám đốc và bộ phận giúp việc.

1. Quan hệ giữa Ban giám đốc với bộ phận giúp việc trong HTX theo nguyên tắc cấp dưới phục tùng cấp trên. Ban giám đốc chỉ đạo trực tiếp đối với cán bộ của bộ phận giúp việc.

2. Bộ phận giúp việc là đơn vị tham mưu cho Ban giám đốc. Căn cứ nhiệm vụ, quyền hạn của bộ phận chịu trách nhiệm về những biện pháp đề xuất thuộc về chuyên môn của mình.

3. Quan hệ giữa bộ phận giúp việc và các đơn vị trực tiếp lao động sản xuất  là quan hệ hướng dẫn  thực hiện trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ của bộ phận, đồng thời phòng là đơn vị được Ban giám đốc HTX uỷ quyền kiểm tra đôn đốc các đơn vị sản xuất hoàn thành kế hoạch SXKD của HTX.

4. Trường hợp có ý kiến khác nhau giữa phận giúp việc và các đơn vị trực tiếp lao động sản xuất thì người phụ trách bộ phận giúp việc có trách nhiệm báo cáo ban Giám đốc để xin ý kiến  và đề xuất biện pháp giải quyết.

Điều 11. Quan hệ giữa các bộ phận giúp việc trong HTX  

1. Quan hệ giữa các bộ phận giúp việc vụ trong HTX là mối quan hệ phối hợp nhằm thông báo cho nhau các thông tin cần thiết có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của bộ phận đạt hiệu quả cao nhất, phải có sự phối hợp chặt chẽ, trao đổi, bàn bạc để nâng cao hiệu quả trong công tác góp phần hoàn thành  nhiệm vụ chung của HTX.

2. Thành viên trong các bộ phận giúp việc phải thực hiện đầy đủ chức trách của mình. Quan hệ giữa các thành viên trong HTX là quan hệ bình đẳng, phối hợp công tác để hoàn thành nhiệm vụ, khi giải quyết công việc nếu có trường hợp không thống nhất phải báo cáo lãnh đạo phòng hoặc trình Ban giám đốc xem xét giải quyết.

Điều 12. Quan hệ trách nhiệm giữa trưởng các đơn vị lao động sản xuất với HTX
1. Trưởng các đơn vị sản xuất là người đứng đầu tổ chức do mình phụ trách, thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn như trong quyết định  bổ nhiệm của Giám đốc HTX.

- Tổ chức thực hiện chỉ tiêu kế hoạch do HTX giao.

- Quản lý người lao động theo qui định của thoả ước lao động tập thể, nội qui lao động, qui chế của HTX
- Quản lý các tài sản, vật tư, nguyên, nhiên vật liệu phục vụ cho hoạt động SXKD của đơn vị theo sự phân công của HTX.

- Thực hiện các biện pháp theo qui định về an toàn, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ, bảo đảm an ninh trật tự và vệ sinh môi trường ...

2. Trưởng các đơn vị sản xuất có trách nhiệm quản lý tài sản, nhà xưởng,thiết bị máy móc, vật tư hàng hoá ... của đơn vị. Tổ chức sản xuất kinh doanh các mặt hàng, sản phẩm do HTX qui định trên cơ sở đảm bảo hiệu quả có lợi, đồng thời bảo đảm có đủ việc làm cho người lao động  trong đơn vị.

Có trách nhiệm cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất, hạn chế tiêu hao nguyên vật liệu, giảm giá thành sản phẩm.

3. Trưởng các đơn vị sản xuất có trách nhiệm quản lý toàn bộ người lao động của đơn vị, tuỳ theo tình hình SXKD được tuyển dụng hoặc giảm bớt số lao động do đơn vị tự ký HĐLĐ thời vụ thuộc phạm vi quản lý của mình ( báo cáo về HTX biết ).

 Được đề xuất với HTX thực hiện các chế độ chính sách của nhà nước, đảm bảo về an toàn VSLĐ để bảo vệ quyền lợi  cho người lao động của đơn vị.
Chương IV

Nguyên tắc, chế độ làm việc, khen thưởng, kỷ luật

Điều 13. Về nguyên tắc
1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, quyết định theo đa số. 

2. Trường hợp thảo luận biểu quyết ngang nhau thì thực hiện theo kết luận của chủ toạ hội nghị. Những ý kiến khác nhau có quyền bảo lưu nhưng phải thực hiện theo ý kiến đa số.
3. Ban Giám đốc làm việc theo chế độ Thủ trưởng, phó Giám đốc là người giúp việc cho Giám đốc và chịu trách nhiệm với công việc được giao trước Giám đốc và Hội đồng quản trị HTX.
Điều 14. Chế độ làm việc:
1. HTX ............... làm việc 06 ngày/tuần (từ thứ hai đến thứ 07), buổi sáng từ 7h đến 11h, buổi chiều từ 13h đến 17h. Trường hợp làm thêm ngoài giờ thì thực hiện theo các quy định của Bộ luật lao động.
2. Nghị quyết, báo cáo, phương hướng nhiệm vụ hàng năm được thông qua Hội đồng quản trị; Ban Giám đốc xây dựng và báo cáo kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch tháng, quí, sáu tháng.

3. Các Bộ phận giúp việc là bộ phận tham mưu cho Ban Giám đốc, Ban Giám đốc thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; có trách nhiệm quản lý, bồi dưỡng, phân công giao nhiệm vụ cụ thể cho cán bộ thuộc quyền ; định kỳ (tháng, qúy, sáu tháng, năm) chủ động xây dựng và báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch, nhiệm vụ của bộ phận trực thuộc.
4. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ; cán bộ, nhân viên bộ phận giúp việc thấy có những vấn đề chưa phù hợp, chưa thống nhất được quyền trình bày, phản ánh báo cáo tại các kỳ họp hoặc trực tiếp với Hội đồng quản trị hoặc Ban Giám đốc; không được tranh luận hay phát biểu linh tinh bên ngoài.

Điều 15. Chế độ hội họp
1. Hội đồng quản trị HTX định kỳ họp 3 tháng một lần; Trường hợp cần thiết, Hội đồng quản trị có thể triệu tập cuộc họp mở rộng hoặc bất thường.

2. Ban Giám đốc hàng tuần họp một lần; tuần cuối tháng (vào ngày đầu tuần) họp mở rộng Trưởng các bộ phận giúp việc.

3. Các văn bản có liên quan đến nội dung cuộc họp phải được gởi trước cho các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc để nghiên cứu.

4. Các bộ phận giúp việc thuộc HTX thực hiện chế độ họp và thông tin báo cáo tuần, tháng, quí, sáu tháng, năm cho Ban Giám đốc, Trưởng bộ phận.
Điều 16. Khen thưởng, kỷ luật
1. Trên cơ sở kế hoạch thi đua, khen thưởng hàng năm của Hội đồng thi đua khen thưởng HTX phát động từ đầu năm; các phòng, ban, đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch, đăng ký, phát động thi đua ở đơn vị; lập danh sách tập thể, cá nhân đăng ký thi đua về Văn phòng HTX chậm nhất vào cuối tháng 2 hàng năm; cuối năm (trung tuần tháng 12) làm đề nghị kèm theo thủ tục theo qui định để làm cơ sở cho Hội động xét duyệt và đề nghị cấp có thẩm quyến xem xét quyết định.

2. Việc xem xét thi hành kỷ luật thành viên HTX, các bộ phận thuộc HTX nếu có vi phạm Quy chế, Điều lệ, chính sách pháp luật của Nhà nước… phải được Ban kiểm soát đề nghị HĐQT, Ban Giám đốc xem xét và được trình bày tại cuộc họp Hội đồng quản trị quyết định.
Chương V

Tổ chức thực hiện
1. Quy chế làm việc của bộ máy quản lý HTX, nhiệm kỳ ............... có 5 Chương 16 điều được quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm trong thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, kiểm soát viên, Bộ phận giúp việc HTX.

2. Ban Giám đốc, Kiểm soát viên HTX có trách nhiệm triển khai, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Quy chế này.

3. Trong quá trình tổ chức thực hiện, xét thấy có những nội dung chưa phù hợp cần được sửa đổi, bổ sung; đề nghị các tổ chức, cá nhân có văn bản đề xuất, kiến nghị với Ban Giám đốc xem xét và báo cáó với Hội đồng Quản trị.

Quy chế này được Hội đồng quản trị HTX nhất trí thông qua tại kỳ họp Hội đồng quản trị HTX vào ngày … tháng … năm ........../.

  


     HTX ...............         
   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                                                                      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Số: ….../QĐ-HĐQT                                        

                                                                            ………, ngày .... tháng   năm .........
QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế làm việc của bộ máy quản lý & điều hành HTX ............... nhiệm kỳ ......... – ………

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ HTX

Căn cứ Luật HTX năm 2012;

Căn cứ Nghị định số 193/2013/NĐ-CP ngày 21 tháng 11 năm 2013 của Chính Phủ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam về quy định chi tiết một số điều của Luật hợp tác xã năm 2012;

Căn cứ Điều lệ HTX ............... nhiệm kỳ ...............;

Căn cứ cuộc họp HĐQT HTX ............... ngày.... tháng …. năm ..........
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành Quy chế làm việc của bộ máy quản lý & điều hành HTX ..............., nhiệm kỳ ......... – ……... (Có quy chế kèm theo) Quy chế nhằm xác định rõ các nguyên tăc, lề lối làm việc cũng như phương thức phối hợp giải quyết công việc giữa các bộ phận trong HTX.
Điều 2. Các Thành viên Hội đồng quản trị HTX; Ban Giám đốc; các phòng, ban, và các đơn vị trực thuộc HTX có trách nhiệm thi hành quyết định này.

Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.


 TM. HĐQT HTX ...............
                                                                                          CHỦ TỊCH

Nơi nhận:

-Như Điều 2;

-Lưu văn phòng.
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